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Société Francophone des Sciences
Pharmaceutiques Officinales

Société Francophone des Sciences Pharmaceutiques officinales

STATUTS

Adoptés lors de I’Assemblée Générale Constitutive Extraordinaire du 30 Mai 2018

Modifiés par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 5 juillet 2019
I- BUTS ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Préambule :

L'Association est une société savante pharmaceutique qui a pour buts de promouvoir
I’ensemble des dimensions de la pharmacie d’officine a la croisée de nombreux domaines de
compétences et l'exercice coordonné entre différents professionnels de santé, afin
d’améliorer les connaissances, la prise en soins et soins de premiers recours, la prévention a
I'officine et I'information.

L’Association exerce toutes actions pour la valorisation des compétences de ses membres.

Article 1 - Objet

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts et les adhérents ultérieurs, une
association régie par la loi du 1er juillet 1901 modifiée et ses textes d’application.

L’association prend le nom : « Société Francophone des Sciences Pharmaceutiques Officinales
» et son acronyme est : « SFSPO ».

Elle a son siege social au : 95 bis rue de Paris, 91570 Biévres, cette adresse pourra étre
modifiée en fonction des évolutions de I’Association.

L'Association a été fondée le 30 mai 2018 pour une durée illimitée.

L'association s’engage a apporter aux pharmaciens et a I'équipe officinale tout son concours
pour favoriser la recherche et I'action dans les domaines suivants :
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I'actualisation, le développement et le renforcement des connaissances, des pratiques
et de I'exercice officinal dans tous les domaines ou une personne est amenée a faire
appel, occasionnellement ou de fagon chronique aux services d’'une pharmacie ;
I'organisation de toute action de formation pharmaceutique et des formations
scientifiques dans les domaines des sciences pharmaceutiques, biologiques, cliniques
et médicales mais également sur les sciences sociales, économiques, humaines pour
toute personne concernée par le développement de I'exercice officinal ;

la création d’un observatoire des pratiques officinales et la participation a I’évaluation
des pratiques professionnelles ;

I’élaboration et la publication d’enquétes et d’études ;

I’organisation de son Congrés ayant pour nom « SPOT Pharma » ;

la participation a tout congres scientifique, soutien et aide a I’élaboration de posters,
rédaction et publications de compte-rendu ;

la participation a toutes actions y compris I'élaboration de recommandations dont
I'objectif est 'amélioration et I'optimisation de la prise en soins des personnes
amenées a faire appel, occasionnellement ou de fagon chronique aux services d’une
pharmacie, ainsi que leur évaluation ;

la contribution a la recherche dans les domaines des sciences pharmaceutiques,
comme définis par I’Académie nationale de pharmacie mais également des sciences
sociales, économiques, pour les professionnels de santé ou toute catégorie de
personnes concernées par le développement de I'exercice officinal ;

la promotion des échanges entre les pharmaciens, et tout professionnel de la santé,
frangais et étrangers, intéressés ou concernées par le développement de I'exercice
officinal ;

la communication aupres des médias, quel que soit le support, pour valoriser la
pratique officinale dans tous les domaines concernés par la discipline ;

la participation et la valorisation de I'expertise de la pratique officinale au niveau
régional, national, européen et international.

L’Association réalise son objet et exerce ses différentes missions au plan national et
international.

Article 2 - Moyens d’action

Afin d’atteindre ses buts et de réaliser son objet, I'association « SFSPO » se propose d’utiliser,
notamment, les moyens d'actions suivants :

la publication d’une revue scientifique ;

la publication d’articles dans des revues scientifiques ;

I’animation d’un site Internet, d’applications pour smartphones et tablettes ou tout
autre support numérique, des réseaux sociaux ;

la rédaction, la publication, la reproduction et la diffusion de vidéos, entretiens avec
experts, conférences-live, diapositives, revues, mémoires, bulletins, lettres, articles,
recommandations, documents de formation sous tout format ou sur tout support dont
les formats électroniques ;

I'organisation de conférences, de réunions scientifiques, de journées de
développement professionnel continu (DPC), de journées d'études, de congrés
notamment dans le cadre de son agrément pour le développement professionnel
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continu, ou la participation a des actions d’organismes de formation pharmaceutique
ou médicale continue ;

e ['organisation d’actions d’évaluation des pratiques professionnelles ou la
participation a des organismes d’évaluation des pratiques professionnelles ;

e |'attribution de bourses, de prix, de subventions de recherche, de récompenses ou de
secours et d’aide a I’élaboration de posters scientifiques ;

e [|attribution de son égide ;

e la gestion directe ou la participation a un ou des organismes ou sociétés dont les
objectifs sont similaires a ceux de la société savante SFSPO ;

e L’organisation d’échanges et communications communes avec d’autres sociétés
savantes nationales et internationales dans tous les domaines appliqués a la
discipline.

Article 3 - Propriété Intellectuelle

Le nom de Société Francophone des Sciences Pharmaceutiques Officinales et son acronyme
SFSPO sont des marques déposées enregistrées a I'INPI.

En conformité avec les articles L 112-1 et L 112-2 du code de la Propriété Intellectuelle, tous
les travaux de I’Association sont protégés par les droits des auteurs. Ces droits concernent
notamment toutes les ceuvres de I'esprit, créations littéraires, artistiques ou scientifiques
quels qu’en soient le genre, la forme d’expression, le mérite ou la destination, et notamment
les conférences, brochures, livrets, et autres écrits, dessins, gravures, illustrations, logiciels ou
formations ouvertes a distance quels qu’ils soient, y compris les courriers internes et les
documents de travail.

Tous ces travaux sont propriété de I’Association qui jouit du droit exclusif d’autoriser pour
toutes leurs formes les représentations et reproductions de ses ceuvres. L’utilisation, méme
partielle, de tous ces travaux, publiés ou non, est soumise a I'autorisation préalable et écrite
de I’Association.

Article 4 - Composition
La Société Savante se compose :
A - De membres actifs a jour de cotisation, dipldmés ou étudiants :

Les membres actifs s’engagent a participer régulierement au fonctionnement et aux activités
de l'association. lls doivent exercer une fonction active a l'intérieur ou a I'extérieur de
I’association afin d’en promouvoir les buts.

Pour étre membre actif il faut :

e étre pharmacien, docteur en pharmacie, préparateur BP, chercheur ou avoir montré
un intérét continu professionnel dans le domaine des sciences pharmaceutiques et de
I’exercice officinal ;

e faire acte de candidature.

Pour étre membre actif étudiant, il faut :

e étre étudiant en pharmacie ou interne en service de pharmacie ou :



e &tre éleve préparateur Brevet professionnel ;
e faire acte de candidature.

B - D’autres membres, dispensés de cotisation, membre d'honneur, membre correspondants,
membre bienfaiteurs, membre donateurs ou membres de droit. Les personnes ayant obtenu
ce titre ont le droit de participer aux activités de I'association.

Sont membres d’honneur les personnes physiques et morales qui rendent ou ont rendu des
services exceptionnels a I'association et a qui le Conseil d’administration a décerné cette
qualité.

Sont membres correspondants les personnes physiques ou morales dont les activités ou les
travaux en France ou a I'étranger se rapprochent de ceux de I'Association. Elles s’engagent &
soutenir les objectifs de I’Association.

Sur proposition du Conseil d’administration sont membres de droit des personnes en raison
de leur seule qualité sans avoir a demander leur adhésion et a condition de I'accepter.

Toute personne morale devenant membre de I'association est tenue de désigner, lors de son
admission, une personne physique chargée de la représenter, et de prévenir le Conseil
d’administration en cas de changement de cette personne. En cas d’empéchement
exceptionnel du représentant désigné, la personne morale membre de I'association peut
nommer un mandataire spécial, en vue d’une délibération particuliere ou déléguer un
représentant a titre provisoire pour une durée ne pouvant excéder six mois.

Le titre de membre bienfaiteur ou donateur peut étre décerné par le Conseil d’administration
a toute personne, physique ou morale, ayant traduit son intérét pour 'association et ayant
acquitté une cotisation spéciale représentant au moins dix fois le montant de la cotisation
annuelle de base.

Article 5 - Cotisation

Le montant de la cotisation annuelle est fixé et voté chaque année pour chaque type de
membre actif par ’Assemblée générale sur proposition du Conseil d’administration.

Il peut étre modifié annuellement sur décision de I’Assemblée générale.

Le montant de la cotisation peut-étre d’un montant différent pour les différentes catégories
de membres.

Les membres assujettis a cotisation doivent obligatoirement étre a jour du réglement de
celles-ci pour avoir le droit de vote et étre éligibles au Conseil d’administration.

Les étudiants en 6eme année de Faculté des Sciences Pharmaceutiques ainsi que les diplémés
dans I'année suivant immédiatement la date d’obtention de leur dipldme sont considérés
comme étant a jour de leur cotisation deés lors qu’ils ont fourni avec leur demande d’adhésion
la preuve soit de leur statut d’étudiant soit de leur état de Docteur en Pharmacie.

Article 6 - Démission - Radiation

La qualité de membre de I'Association se perd :

e par démission ;
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e par radiation prononcée pour motifs graves, par un vote en Conseil d’administration
au scrutin secret, le membre intéressé ayant été préalablement invité a présenter sa
défense et appelé a fournir des explications ;

e par défaut de paiement de la cotisation annuelle six mois aprés émission de |'appel de
cotisation. Apres lettre de rappel, la radiation prend effet au premier janvier de I'année
en cours ;

e par déces pour les personnes physiques ;

e par la dissolution, pour quelque cause que ce soit, pour les personnes morales.

II- ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 7 - Conseil d’administration - Bureau

L'Association est administrée par un Conseil d’administration élu pour trois années,
comprenant vingt-deux membres.

Les membres du Conseil d’administration sont répartis en trois colléges :
Membres élus :

e un premier college constitué d’'un maximum de douze pharmaciens praticiens
officinaux en exercice (titulaires ou adjoints) ;

e un second collége dédié aux pharmaciens de pharmacies a usage intérieur (PUI), aux
étudiants en pharmacie et aux préparateurs en pharmacie, constitué de trois membres
’

e un ftroisieme college constitué des enseignants, professeurs ou maitres de
conférences, constitué de trois membres ;

Le reglement intérieur fixe les modalités de I'élection ou de la nomination des administrateurs
au Conseil d’administration.

A ces trois colleges sont ajoutés des membres de droit au Conseil d’administration. Ces
membres de droit sont :

le rédacteur en chef de la revue de ’Association ;

le président du Conseil scientifique ;

le président de I’Association Nationale des Etudiants en Pharmacie de France (ANEPF) ;
e unreprésentant d’associations de patients.

La durée des fonctions des administrateurs élus du Conseil d’administration est fixée a trois
ans, chaque année s’entendant de la période comprise entre deux Assemblées Générales
annuelles.

Les membres élus du Conseil d’administration sont immédiatement rééligibles.

En cas de vacance, le Conseil d’administration pourvoit par nomination provisoirement au
remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif par la plus
prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a I'époque
ol devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.
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L’élection se fait pour trois ans a main levée ou au scrutin secret sur demande de la moitié du
quorum présent. L’élection pourra se dérouler a distance par vote soit électronique soit
postal. Elle respecte la répartition en nombre parmi les colléges comme indiqué dans le
reglement intérieur.

Le Conseil d’administration choisit, sur proposition ou bien candidature, les membres du
Conseil scientifique.

Le Conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer
I’Association, dans la limite de son objet et de ses missions et sous réserves des pouvoirs
attribués a I’AG par les présents statuts.

Il a notamment pour réle :

e d’étre I'organe décisionnel de I'Association ;

e de déléguer au Bureau linitiative de définition et de conduite des actions de
I’Association ainsi que la gestion courante ;

e de valider, dans le respect de I'objet et des missions de I’Association, les orientations
générales proposées par le Bureau ;

e d’élire au minimum sept administrateurs en qualité de membre du Bureau ;

e d’entendre le Bureau sur les actualités de I’Association.

Le bureau doit étre constitué aux trois quarts de membres du 1* collége.
Les membres du bureau ainsi composé élisent a minima en leur sein :

un Président ou deux co-Présidents ;
un a deux vice-Présidents ;

un Secrétaire général ;

un Secrétaire général adjoint ;

un Trésorier ;

e un Trésorier adjoint.

Le Président élu par le Bureau devient le président du Conseil d’administration. En cas
d’égalité lors d’un vote sa voix est prépondérante.

En cas de co-Présidence, les Présidents désignent 'un d’entre eux comme détendeur de la
voie qui compte double en cas d’égalité dans les divers suffrages.

L’effectif du Bureau est au minimum de sept et ne peut excéder douze membres du Conseil
d’administration.

Les Présidents des commissions siégeront au Bureau de I’Association a titre consultatif mais
ne disposent pas a ce titre de droit de vote.

Le Président est élu pour une durée de trois ans et n'est rééligible qu’une fois consécutive au
poste de président.

Le Président sortant est invité au Bureau et devient Président d’honneur.

Les membres du Bureau sont nommés élus pour une durée de trois ans par les membres du
Conseil d’administration.

A titre dérogatoire, afin d’assurer la cohérence parfaite entre les objectifs fondateurs de
I’Association et leur déploiement, le Président fondateur de la Société Savante sera élu pour



une durée minimale de huit ans. Cette disposition particuliére s’applique également au Bureau
fondateur élu pour huit ans.

Dans le méme esprit et pour des raisons identiques de stabilité, notamment, les premiers
membres fondateurs du Conseil d’administration seront élus, nommés ou désignés pour une
durée de huit ans.

Article 8 - Réunions

Le Conseil d’administration se réunit au moins deux fois par an dont un Conseil accolé a
I’Assemblée Générale et chaque fois qu'il est convoqué par le président, le Secrétaire général
ou leur représentant tel qu'il est prévu dans le réglement intérieur, ou a la demande du tiers
au moins de ses membres ou des membres de I’Association.

La présence de la moitié au moins des membres du Conseil d’administration est nécessaire
pour la validité des délibérations.

Il est tenu procés-verbal des séances. Les proces-verbaux sont signés par le Président et le
Secrétaire général. Ils sont enregistrés, sans blancs ni ratures, sur un registre coté et paraphé
par le Président et le Secrétaire général et conservé au siége de I'Association.

Article 9 - Rétribution

Les membres du Conseil d’administration et du Bureau ne peuvent recevoir aucune
rétribution en raison des fonctions qui leur sont confiées aux titres des activités de la Société
Savante.

Les présents statuts autorisent la rémunération des dirigeants conformément aux dispositions
des articles 261-7-1°-d et 242 C du Code général des imp6ots.

Pour les remboursements de frais, des justificatifs originaux doivent étre produits et sont
susceptibles de faire I'objet de vérifications.

Les agents rétribués de I'Association peuvent étre appelés par le Président ou le Secrétaire
général a assister aux délibérations du Conseil d’administration ou de I'Assemblée Générale
ety prendre part avec voix consultative.

Article 10 — Assemblée Générale

L'Assemblée Générale de I|'Association comprend la totalité de ses membres a jour de
cotisation.

Elle se réunit au moins une fois par an lors de son congrés annuel et chaque fois qu'elle est
convoquée par le Conseil d’administration ou sur la demande du tiers au moins de ses
membres.

Son Bureau est celui du Conseil d’administration.

Son ordre du jour est réglé par le Bureau. Y sont exposés notamment le rapport moral du
Secrétaire général et le rapport financier du Trésorier.



L'Assemblée Générale approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget de I'exercice
suivant, détermine le taux des cotisations annuelles et délibére sur les questions mises a
I'ordre du jour.

L’Assemblée Générale donne quitus du rapport de gestion présenté par le Secrétaire général
et du rapport financier présenté par le Trésorier.

Il est tenu procés-verbal des séances. Ils sont enregistrés, sans blancs ni ratures, sur un registre
coté et sont paraphés par le Président et le Secrétaire général puis conservé au siége de
I’Association.

Chaque membre présent ne peut détenir plus de deux pouvoirs en sus du sien.

Chaque année les rapports annuels et les comptes sont tenus a disposition de tous les
membres de 'Association quinze jours avant la date de I’Assemblée Générale.

Sauf application des dispositions de I'article précédent, les agents rétribués, non membres de
I’Association, n’ont pas acces a I’Assemblée Générale.

Article 11 - Conseil scientifique

La Société Savante pourra se doter progressivement d’un Conseil scientifique qui élira en son
sein un président qui représentera ledit Conseil au Conseil d’administration.

Le Conseil scientifique aura un réle de caution morale ou scientifique. Il pourra avoir un rdle
consultatif sur les projets de publications. Il sera constitué de personnalité de référence dans
leur domaine de compétence.

Article 12 - Représentation

Le Président, le Secrétaire général et le Trésorier représentent I'Association dans tous les actes
de la vie civile. lls ordonnent les dépenses et peuvent donner délégation dans des conditions
qui sont fixées par le reglement intérieur.

En cas de représentation en justice, le Président, le Secrétaire général et le Trésorier ne
peuvent étre remplacés que par un mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale.
Les représentants de I'Association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils.

Article 13- Délibérations particuliéres

Les délibérations du Conseil d’administration relatives aux acquisitions, échanges et
aliénations des immeubles nécessaires au but poursuivi par I'Association, constitutions
d'hypotheques sur lesdits immeubles, baux excédant neuf années, aliénations de biens et
emprunts, doivent étre soumises a I'approbation de I’Assemblée Générale.

Les délibérations du Conseil d’administration relatives a I'acceptation des dons et des legs
prennent effet dans les conditions de I'article 910 du code civil.

Les délibérations de I'Assemblée Générale relatives aux aliénations des biens mobiliers et
immobiliers dépendant de la dotation a la constitution d'hypothéques et aux emprunts ne
sont valables qu'apres approbation administrative.



Tous les capitaux mobiliers sont placés en titres nominatifs, en titres pour lesquels est établi
le bordereau de références nominatives prévu a I'article 55 de la loi n° 87-416 du 17 juin 1987
sur I'épargne ou en valeurs admises par la Banque de France en garantie d'avance.

Article 14 - Recettes
Les recettes annuelles de I'Association se composent :

e des cotisations annuelles de ses membres associés et titulaires, dont le montant est
fixé chaque année par I’AG sur proposition du Conseil d’administration ;

e des subventions qui pourront lui étre accordées par I'Etat, les départements, les
communes ou les établissements publics ; des dons manuels ;

e des intéréts et revenus des biens et valeurs qu’elle posséde ;

e les reliquats éventuels de manifestations scientifiques et de formation continue
seront inclus dans les ressources de I’Association ;

e et plus généralement de toutes ressources autorisées par la loi.

Article 15 - Comptabilité

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte de résultat, un bilan
et une annexe.

Article 16 - Modifications

Les statuts peuvent étre modifiés par I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil
d’administration ou sur la proposition du dixieme des membres dont se compose I’Assemblée
Générale, soumise au Bureau au moins un mois avant la séance.

L’Assemblée Générale doit se composer du quart au moins de ses membres en exercice. Si
cette proportion n'est pas atteinte, I'Assemblée est convoquée a nouveau, mais a 15 jours au
moins d'intervalle, et, cette fois, elle peut valablement délibérer, quel que soit le nombre des
membres présents. Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la majorité des
deux tiers des membres présents ou représentés.

Tous les membres de I’Assemblée Générale devront connaitre I'ordre du jour quinze jours
minimum au préalable.

Article 17- Dissolution

L’Assemblée Générale appelée a se prononcer sur la dissolution de I'Association est
convoquée spécialement a cet effet dans les conditions prévues a l'article précédent, et doit
comprendre au moins la moitié plus un des membres en exercice. Si cette proportion n'est
pas atteinte, I'Assemblée est convoquée de nouveau, mais a 15 jours au moins d'intervalle et,
cette fois, elle peut valablement délibérer, quel que soit le nombre des membres présents ou
représentés.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu'a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés.
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En cas de dissolution, I'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires, chargés de
la liquidation des biens de [I'Association. Elle attribue I'actif net & un ou plusieurs
établissements analogues, publics, ou reconnus d'utilité publique, ou & des établissements
visés a l'article 6, alinéa 5, de la loi du ler juillet 1901 modifiée.

Article 18 - Déclarations

Le Président ou le Secrétaire général doit faire connaitre dans les trois mois a la préfecture du
département tous les changements survenus dans ['administration ou la direction de
I'Association.

Article 19 - Réglement intérieur

Le réglement intérieur préparé sur proposition du Bureau par le Conseil d’administration est
adopté par I'Assemblée Générale.

Certifié sincére et véritable.
Statuts adoptés en Assemblée Générale Extraordinaire Constitutive

A Paris, le 5 juillet 2019,

Le Président Le Secrétaire général

Ou les co-Présidents /~)
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